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 2022أبرٌل  – 01
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=25063&highlight

=%C7%E1%E3%D1%D5%CF+%C7%E1%DD%E4%EC 

 مكرر من 77أجر تسوٌة المعاش لفرد الشرطة المنتهٌة خدمته وفما لأحكام المادة -  01
 .1971 لسنة 109لانون هٌئة الشرطة الصادر بالمانون رلم 

أحمٌة المإمن علٌه فى طلب صرؾ المعاش من فئة العاملٌن لدى الؽٌر عند بلوغ سن –  02
الشٌخوخة اذا كانت مدة اشتراكه الأخٌرة فئة أصحاب الأعمال سواء كانت المدة منتهٌة 

 .أو مستمرة
حساب التعوٌض الإضافى فى حالة استمرار المإمن علٌه فى إجازة خاصة لؽٌر العمل –  03

 .ؼٌر مشترن عنها حتى تارٌخ انتهاء الخدمة
سن "المستمرون فى العمل لدى الؽٌر بعد سن الشٌخوخة / عدم استحماق الملتحمون –  04

 .تعوٌض اضافى" الستٌن
عدم مضاعفة التعوٌض الاضافى فى حالة استحماله لانتهاء خدمة أو عمل أو نشاط –  05

المإمن علٌه بالوفاة ، اذا توافرت شروط استحماق المعاش العامة والخاصة فى أحد 
 .المستحمٌن

استحماق التعوٌض الاضافى للمستحك الذى تتوافر بشؤنه شروط استحماق المعاش –  06
 .العامة والخاصة

 .صرؾ نفمات الجنازة فى حالة سفر أرشد الأولاد خارج البلبد–  07
 .صرؾ منحة الوفاة فى حالة توافر شروط الاستحماق العامة والخاصة لإبنة واخت-  08
إٌماؾ إعانة العجز فى حالة التحاق المستحك الحاصل على بطالة الخدمات المتكاملة –  09

 .بعمل أو مزاولته مهنة
تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاش والدخل للمستحك المإمن علٌه من أصحاب الأجور –  10

 .الحكمٌة والمإمن علٌه من فئة العمالة ؼٌر المنتظمة
عدم طلب لٌد عائلى لحالات المستحمٌن ؼٌر المذكورٌن بنموذج طلب الصرؾ فى –  11

 .تارٌخ وفاة المإمن علٌه أو صاحب المعاش
استئذان نٌابة الأحوال الشخصٌة فى صرؾ المبالػ المستحمة للمحجور علٌه دون –  12

 .المعاش
. تمدٌر رسم صرؾ الحموق التؤمٌنٌة–  13

 2022ٌولٌو  – 02
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=25486&highlight

=%C7%E1%E3%D1%D5%CF+%C7%E1%DD%E4%EC 

 2020/ 1/ 1تسوٌة معاش أفراد هٌئة الشرطة لولائع الاستحماق خلبل الفترة من  - 01
 .2020/ 2/ 5حتى 
تسوٌة معاش أفراد هٌئة الشرطة فى حالة وجود مدة اشتران سابمة على تارٌخ التعٌٌن  - 02

 .(مدة اشتران بمطاع النمل البرى)بهٌئة الشرطة 
تسوٌة معاش أفراد هٌئة الشرطة فى حالة وجود مدة اشتران سابمة على تارٌخ التعٌٌن  - 03

 .(مدة اشتران صاحب عمل)بهٌئة الشرطة 
عدم تخفٌض أجر الاشتران فى حالة وجود استمطاعات من الأجور بسبب الجزاء  - 04

 .الادارى أو الؽرامات أو خصم ساعات التؤخٌر
أثناء  (عامل نمل برى)الاعتداد بمدد اشتران المإمن علٌه من فئة العاملٌن لدى الؽٌر  - 05

 .السفر خارج البلبد
 والممنوحة على 2022 /4/ 1عدم جواز الجمع بٌن زٌادة المعاش الممررة اعتبارا من  - 06

http://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=25063&highlight=%C7%E1%E3%D1%D5%CF+%C7%E1%DD%E4%EC
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=25063&highlight=%C7%E1%E3%D1%D5%CF+%C7%E1%DD%E4%EC
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معاش العجز الجزئى الاصابى الذى لم ٌإد الى انهاء الخدمة ، أو المعاش الاستثنائى الجزئى 
الاصابى ، والعلبوة الخاصة الممنوحة على الأجر بالنسبة لؽٌر المخاطبٌن بؤحكام لانون 

 .الخدمة المدنٌة
 والممنوحة على معاش 2022 /4/ 1الجمع بٌن زٌادة المعاش الممررة اعتبارا من  - 07

العجز الجزئى الاصابى الذى لم ٌإد الى انهاء الخدمة ، أو المعاش الاستثنائى الجزئى الاصابى 
 .، والعلبوة الدورٌة الممنوحة على الأجر بالنسبة للمخاطبٌن بؤحكام لانون الخدمة المدنٌة

 من لانون التؤمٌنات الاجتماعة 51تارٌخ استحماق الزٌادة الممررة بموجب المادة  - 08
 .والمعاشات

عدم استحماق المعاش للؤخت أو الأخ الذى ٌولد بعد وفاة المإمن علٌه أو صاحب  - 09
 .المعاش ولم ٌكن حمل مستكن فى تارٌخ الوفاة

اعادة مراعاة حدود الجمع بٌن المعاشات فى المعاش ذو الأولوٌة الأدنى فى حالة تعدٌل  - 10
 .لٌمة المعاش المستحك فى معاش الأولوٌة الأعلى

 من لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة 103 من المادة 2عدم تطبٌك أحكام البند رلم  - 11
والمعاشات على مدٌرى وأعضاء الادارات المانونٌة بالهٌئات العامة وشركات المطاع العام 

 .والمإسسات الصحفٌة
الاعتداد بتارٌخ المٌلبد المدون ببطالة الرلم المومى عند تحدٌد تارٌخ بلوغ المإمن  - 12

علٌه سن الشٌخوخة، فى حالة وجود أكثر من مستند مٌلبد ٌتضمن كل منهم تارٌخ مٌلبد 
 .مختلؾ عن الآخر

 من 66اٌماؾ خصم الؽرامة المحكوم بها على صاحب المعاش وفما لأحكام المادة  - 13
 . فى حالة وفاته2016 لسنة 81لانون الخدمة المدنٌة الصادر بالمانون رلم 

شرٌن )عدم صرؾ الحموق التؤمٌنٌة المستحمة للمإمن علٌه من فئة أصحاب الأعمال  - 14
الا بعد أداء الالتزامات الممررة وفما لأحكام لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة  (فى شركة تضامن

 .والمعاشات
عدم صرؾ الحموق التؤمٌنٌة المستحمة للمستحمٌن عن المإمن علٌه من فئة أصحاب  - 15

 .الأعمال الا بعد أداء الالتزامات الممررة وفما لأحكام لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات
عضو )عدم صرؾ الحموق التؤمٌنٌة المستحمة للمإمن علٌه من فئة أصحاب الأعمال  - 16

الا بعد أداء الالتزامات الممررة وفما لأحكام لانون التؤمٌنات  (مجلس ادارة فى شركة مساهمة
 .الاجتماعٌة والمعاشات

 2022أكتوبر  – 03
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=25950&highlight

=%C7%E1%E3%D1%D5%CF+%C7%E1%DD%E4%EC 

 2020 / 1 / 1تسوٌة معاش  أفراد هٌئة الشرطة فى حال انتهاء الخدمة لبل  – 01
. 2022 / 2 / 5واستحماق المعاش بعد 

تحدٌد سن الشٌخوخة بالنسبة لفئات العاملٌن لدى الؽٌر من خرٌجى الأزهر ومن فى  – 02
حكمهم فى ظل العمل بؤحكام لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

. 2019 لسنة 148
. عدم التزام فئة أصحاب التون تون والتروسٌكل بحصة الاشتراكات عن سائك – 03
. انتفاع صاحب المعاش العائد للعمل بماعدة جبر كسر السنة لسنة كاملة – 04
تحدٌد دخل الاشتران لصاحب المعاش العائد للعمل فى حال اشتراكه ضمن فئة أصحاب  – 05

. الأعمال ومن فى حكمهم أو فئة العاملٌن المصرٌٌن بالخارج
  لأحكام 2020 / 1 / 1خضوع صاحب المعاش من فئة العاملٌن لدى الؽٌر الزامٌا من  – 06

. العلبج والرعاٌة الطبٌة

http://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=25950&highlight=%C7%E1%E3%D1%D5%CF+%C7%E1%DD%E4%EC
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=25950&highlight=%C7%E1%E3%D1%D5%CF+%C7%E1%DD%E4%EC
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تحدٌد الجهة المختصة بسداد الاشتراكات عن مدة إجازة رعاٌة الطفل فى المطاع  – 07
. الخاص

عدم اعتبار المساعدة الضمانٌة من لبٌل الدخل عند بحث شروط الاعالة للؤخوة  – 08
. 2021/ 9 / 29والأخوات اعتبارا من تارٌخ العمل باللبئحة التنفٌذٌة للمانون اعتبارا من 

مدى صحة خصم وسداد الاشتراكات عن عناصر الأجر المنصرفة للمإمن علٌه بعد  – 09
. بلوغ سن الشٌخوخة وتسوٌة وصرؾ الحموق التؤمٌنٌة

مدى صحة أداء أو رد الاشتراكات عن الجزء المولوؾ صرفه من أجر المإمن علٌه  – 10
. نتٌجة الولؾ عن العمل احتٌاطٌا

. المستندات المطلوبة لإثبات عدم اشتؽال المستحك الموجود خارج البلبد – 11
مدى الزامٌة احضار بطالة الرلم المومى للوالد فى مستندات صرؾ الأخت فى حالة  – 12

. عدم وجوده
. كٌفٌة صرؾ المعاش للمسجون – 13
مدى التزام المائم بالصرؾ بتمدٌم موافمة جهة الصرؾ بإٌماؾ الصرؾ على كارت  – 14

. مٌزة فى حالة الرؼبة فى تؽٌٌر جهة الصرؾ
 على المطالبات السابمة التى لم ٌتم 2022 لسنة 3تطبٌك أحكام منشور الهٌئة رلم  – 15

الخصم من بالى المستحمٌن بخلبؾ  )(2022 / 6 / 20)سدادها حتى تارٌخ صدور المنشور 
 (المستحك الذى صرؾ له مبالػ دون وجه حك

 على المطالبات السابمة التى لم ٌتم 2022 لسنة 3تطبٌك أحكام منشور الهٌئة رلم  - 16
التصار المطالبة على سداد المبالػ .)(2022 / 6 / 20)سدادها حتى تارٌخ صدور المنشور 

 (المستحمة للهٌئة دون المبالػ المستحمة لبالى المستحمٌن
الخصم من مستحمات بالى المستحمٌن ) 2022 لسنة 3تطبٌك أحكام منشور الهٌئة رلم  - 17

. (بالملؾ محل المدٌونٌة
التصار المطالبة على سداد المبالػ ) 2022 لسنة 3تطبٌك أحكام منشور الهٌئة رلم  - 18

. (المستحمة للهٌئة دون المبالػ المستحمة لبالى المستحمٌن نتٌجة اعادة توزٌع المعاش
 لسنة 148كٌفٌة تحدٌد أجر تسوٌة حساب المكافؤة عن المدة السابمة على لانون  – 19

2019 .
 من لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة 163انتفاع صاحب المعاش العائد للعمل بالمدة  – 20

.  عند استحماله معاش عن المدة الأخٌرة2019 لسنة 148والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

 2023ٌناٌر  – 04
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=80642#post8064

2 

اعتبار المكافآت الجماعٌة المنصرفة من الصنادٌك الخاصة لبعض الجهات جزء من  – 01
. أجر الاشتران التؤمٌنى

تعُد علبوة ؼلبء المعٌشة الاستثنائٌة عنصرا من عناصر أجر الاشتران التؤمٌنى ،  – 02
 لسنة 81بالنسبة للموظفٌن المخاطبٌن بؤحكام لانون الخدمة المدنٌة الصادر بالمانون رلم 

 ، والعاملٌن ؼٌر المخاطبٌن به ، والعاملٌن بشركات المطاع العام وشركات لطاع 2016
. الأعمال

تحدٌد أجر الاشتران التؤمٌنى فى حالة تماضى المإمن علٌه بدلات مستبعدة من أجر  – 03
. الاشتران

تحدٌد أولوٌات الخضوع للمانون فى حالة مالن السٌارة الأجرة الذى ٌحمل رخصة لٌادة  – 04
. مهنٌة

 من لانون التؤمٌات الاجتماعٌة والمعاشات 35تمدٌر إعانة العجز الممررة بالمادة  – 05

http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=80642#post80642
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=80642#post80642
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.  فى حالة صاحب معاش العجز الكامل الاصابى2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 
عدم اعتبار المنحة الاستثنائٌة الممررة لأصحاب المعاشات والمستحمٌن بالمانون رلم  – 06

 جزءا من المعاش عند إعمال لواعد حدود الجمع بٌن المعاشات وحدود 2022لسنة  (166)
. الجمع بٌن المعاش والدخل

 148عدم سرٌان أحكام لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمنون رلم  – 07
" المكرسة" بشؤن 2019لسنة 

. معاملة شهادة إتمام التلمذة الصناعٌة للتربٌة الفكرٌة معاملة شهادة الإعدادٌة –08
استحماق منحة الزواج للببنة التى سبك لطع معاشها المستحك وفما لمانون التؤمٌن  –09

 ،للزواج فى حالة لطع معاشها 1980 لسنة 112الاجتماعى الشامل الصادر بالمانون رلم 
مرة أخرى للزواج فى ظل العمل بمانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

. 2019 لسنة 148
عدم جواز إصدار الشهادة الدالة على السداد عن المنشؤة المشترن عنها المإمن علٌه  – 10

من فئة أصحاب الأعمال ورصٌدها دائن فى تارٌخ استخراج الشهادة فى حالة وجود مدٌونٌة 
. مستحمة على المنشآت الأخرى التى ٌمتلكها

على لجان التحكٌم الطبى المنعمدة  (أفراد- ضباط )عرض أعضاء هٌئة الشرطة – 11
. بالمناطك التؤمٌنٌة

. تمدٌر رسم صرؾ الحموق التؤمٌنٌة–  12
ٌدخل التعوٌض التماعدى لأعضاء هٌئة الشرطة فى حساب رسم الصرؾ الممرر بالمادة – 13

. 2019 لسنة 148من لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم  (150)
 بٌن 2022لسنة  (166)إعادة توزٌع المنحة الاستثنائٌة الممررة بالمانون رلم  – 14

المستحمٌن بنسبة ما ٌصرؾ لهم من معاش فى حالة توافر أى والعة من شؤنها تعدٌل الأنصبة 
.  1/11/2022المنصرفة للمستحمٌن بعد 

 2023أبرٌل  – 05
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=81305#post8130

5 

 .صرؾ نفمات الجنازة فى حالة أولاد لصر- 01
عدم استحماق صاحب معاش العجز الكامل الاصابى ؼٌر المنهى لإعانة عجز عند انتهاء  - 02

 .خدمته لبلوغ سن الشٌخوخة
 .تطبٌك لواعد حدود الجمع بٌن المعاش والدخل من العمل فى تارٌخ الالتحاق بالعمل - 03
مدى تؤثر لواعد حدود الجمع بٌن المعاش والدخل من مهنة للمستحك المخاطب بمرار  - 04

 بشؤن تحدٌد تارٌخ بدء 2022 لسنة 1576رئٌس الهٌئة المومٌة للتؤمٌن الاجتماعى رلم 
انتفاع أعضاء النمابات المهنٌة بؤحكام لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر 

 .2019 لسنة 148بالمانون رلم 
عدم الزام المستحك الممٌد بجدول ؼٌر المشتؽلٌن بنمابة الصٌادلة بإلؽاء ترخٌص  - 05

 .مزاولة المهنة
 وفما لمانون نظام التؤمٌن 2020 / 1 / 1عدم استحماق الابنة الممطوع معاشها لبل  - 06

 منحة زواج اذا كانت والعة 1980 لسنة 112الاجتماعى الشامل الصادر بالمانون رلم 
 .2020 / 1 / 1الزواج بعد 

مدى خضوع المإمن علٌها بشركات المطاع العام والحاصلة على إجازة رعاٌة الطفل  - 07
 .لتؤمٌن البطالة

 .عدم صرؾ معاشات المصر للوصى فى حالة وجود والدتهم - 08
لبول تمدٌم جمٌع الطلبات والمستندات بموجب توكٌل موثك فى الشهر العمارى أٌا كان  - 09

http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=81305#post81305
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=81305#post81305
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 .تارٌخ اصدار التوكٌل
عدم صرؾ المعاش المستحك للمإمن علٌه عن فئة العاملٌن لدى الؽٌر فى حالة وجود  - 10

 .مدٌونٌة مستحمة علً كصاحب عمل
الاجراءات الواجب اتباعها فى حالة تمدم المستحك بطلب صرؾ معاش ذو أولوٌة أدنى  - 11

 من لانون لتؤمٌنات 139ووجود معاش ذو أولوٌة أعلى لم ٌتم صرفه تطبٌما لأحكام المادة 
 .2019 لسنة 148الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

 .دخول المنحة الاستثنائٌة ضمن وعاء حساب رسم صرؾ المعاش - 12
 .عدم خصم رسم صرؾ عند صرؾ تعوٌض الأجر للمإمن علٌه - 13
 عند تحسٌن أجر 2019 / 12 / 31عدم التمٌد بالحد الألصى لأجر الاشتران فى  - 14

 بمتوسط نسب التضخم فى تارٌخ 2019 لسنة 148التسوٌة عن المدد السابمة على لانون 
 .الاستحماق

السداد الجزئى لاشتراكات التؤمٌن الاجتماعى عن مدة لانون نظام التؤمٌن الاجتماعى  - 15
 .2020 / 1 / 1 لبل 1980 لسنة 112الشامل الصادر بالمانون رلم 

 2023ٌولٌو  – 06
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=82070#post8207

0 

 .الاعتداد بتارٌخ ضبط السٌارة بعد نهاٌة ترخٌصها كتارٌخ انهاء اشتران منشؤة السٌارة - 1
عدم خضوع صاحب المعاش للبشتران فى فئة أصحاب الأعمال وفما لمانون التؤمٌنات  - 2

 اذا كانت الوالعة الموجبة 2019 لسنة 148الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 
 .2020 / 1 / 1للخضوع لبل 

تحسٌن تعوٌض الدفعة الواحدة للحالات التى انتهت خدمتها فى ظل العمل بمانون التؤمٌن  - 3
 وتحممت والعة استحماق الصرؾ فى ظل 1975 لسنة 79الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 

 .2019 لسنة 148العمل بمانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 
صرؾ الحموق التؤمٌنٌة للمستحمٌن من أول الشهر الذى ولعت فٌه وفاة صاحب المعاش  - 4

 .دون النظر الى صرؾ معاش شهر الوفاة من عدمه
أحمٌة صاحب المعاش الاستثنائى فى الانتفاع بؤحكام تؤمٌن المرض وفما لأحكام لانون  - 5

 .2019 لسنة 148التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 
كٌفٌة تطبٌك المواعد العامة فى رد المعاش عند تمدٌر النصٌب المستحك فى حالة الجمع  - 6

( 24)بٌن المعاشات فى حدود لٌمة الحد الأدنى للمعاش الممررة بالفمرة الأخٌرة من المادة 
 .(من الحد الأدنى لأجر الاشتران% 65)

تحدٌد تارٌخ لطع معاش الابن للبشتؽال فى حالة الالتحاق بعمل خلبل شهر وفاة صاحب  - 7
 .المعاش

 .ارجاء صرؾ المعاش فى حالة الطلبق الرجعى للببنة أو الأخت لحٌن انتهاء فترة العدة - 8
تمدٌر النصٌب وتارٌخ صرؾ المعاش للببن أو الأخ فى حالة عودة الحك فى المعاش  - 9

 .لعجزه عن الكسب
عدم تحمٌل صاحب العمل لمبالػ اضافٌة فى حالة سداده لمٌمة الاشتراكات التؤمٌنٌة  - 10

 .خلبل المدة المانونٌة للسداد بالخطؤ لصالح حساب منشؤة أخرى تابعة للؽٌر
الاعتداد بفترات سفر عمال المماولات ضمن مدد الاشتران الثابت سفرهم خارج البلبد  - 11

 .خلبل فترة سرٌان بطالة الاشتران
جواز اعادة عرض الابن أو الأخ على لجنة التحكٌم الطبى لاعادة النظر فى لرار اللجنة  - 12

الطبٌة فى حالة اذا لررت اللجنة الطبٌة أنه لا ٌمكن البت فى خالة العجز لبل أم بعد سن 
 .الستٌن
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 .أجر تسوٌة المعاش لفرد الشرطة المنتهٌة خدمته بالاحالة الى المعاش من الاحتٌاط -1
 بشؤن الحموق التؤمٌنٌة لأعضاء 2022 لسنة 4عدم تطبٌك أحكام منشور الهٌئة رلم  -2

 2 / 6هٌئة الشرطة على حالات انتهاء الخدمة بالاحالة على المعاش من الاحتٌاط لبل 
 /2020. 

جواز الاشتران بؤثر رجعى لفئة العاملٌن المصرٌٌن بالخارج بشرط عدم تحمك أحد  -3
 .ولائع استحماق المعاش

جواز الاشتران بؤثر رجعى لفئة العاملٌن المصرٌٌن بالخارج عن المدد الخاضعة  -4
 . ، بشرط عدم تحمك أحد ولائع استحماق المعاش1978 لسنة 50لمانون 

عدم الاعتداد بالمدد التؤمٌنٌة لفئة المإمن علٌه من أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم  -5
 .فى حالة عدم اشتران المإمن علٌه لبل تحمك والعة الاستحماق

خضوع صاحب المعاش لفئة أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم اذا كانت الوالعة  -6
 .2020 / 1 / 1الموجبة للخضوع بعد 

 .برخصة لٌادة حاصة ( طن2حمولة ألل من )الاعتداد بمٌادة سٌارة النمل الخفٌؾ  -7
عدم الاعتداد بالكشؾ الطبى الابتدائى للمإمن علٌه للمهنة السابمة فى حال طلب تؽٌٌر  -8

 .المهنة
 من لرار 314تحدٌد تارٌخ استحماق المعاش للحالات المطبك بشؤنها أحكام المادة  -9

 باصدار اللبئحة التنفٌذٌة لمانون 2021 لسنة 2437رئٌس مجلس الوزراء رلم 
 .2019 لسنة 148التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

عدم جواز لٌام صاحب العمل بانهاء خدمة المإمن علٌه وأداء الاشتراكات  -10
المستحمة عن حصته فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة عن عدد السنوات الكاملة 

 .المطلوبة لاستكمال المدة الموجبة لاستتحماق المعاش
عدم استحماق المإمن علٌه معاش فى حال ولوع وفاته أو ثبوت عجزه  -11

الكامل خلبل سنة من تارٌخ ترن الخدمة أو العمل أو النشاط أثناء استكمال المدة 
 .الموجبة للمعاش

 من لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة 24تطبٌك الحد الأدنى الممرر بالمادة  -12
 فى حال ولوع وفاة المإمن أو 2019 لسنة 148والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

 .ثبوت عجزه أثناء استكمال المإمن علٌه المدة الموجبة لاستحماق المعاش
اعتبار مدة خدمة ضابط الاحتٌاط بالموات المسلحة مدة اشتران وفما لمانون  -13

 .1975 لسنة 90التماعد والتؤمٌن والمعاشات للموات المسلحة الصادر بالمانون رلم 
عرض الإبن العائد للعمل على اللجنة الطبٌة والسابك لطع إعانة العجز له  -14

 .وذلن للنظر فى مدى استحماله للئعانة فى حالة تركه العمل
الإبن أو الأخ لحضور لجنة – تحدٌد المدى الزمنى لإخطار المإمن علٌه  -15

 .التحكٌم الطبى والاجراء الواجب اتخاذه فى حالة عدم الحضور
عدم اعادة حساب زٌادة المعاش المستحمة وفما لمرار رئٌس الجمهورٌة رلم  -16

 وذلن لحالات المعاشات التى تم تحسٌنها بصفة استثنائٌة اعتبارا 2023 لسنة 187
 .2023 / 4 / 1من 

 2023 / 4 / 1أحمٌة الحالات التى تم منحها معاشا استثنائٌا اعتبارا من  -17
 لسنة 187 بزٌادة المعاش وفما لمرار رئٌس الجمهورٌة رلم 2023 / 6 / 30حتى 

2023. 

http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=82865#post82865
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=82865#post82865
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اعادة توزٌع معاش صاحب المعاش فى حالة وجود مستحمٌن من فئة الأولاد  -18
 1سبك استحمالهم فى تارٌخ لاحك لوفاة صاحب المعاش وذلن للحالات المستحمة لبل 

 .عند لطع معاش مستحك من فئة الأخوة والأخوات2020 / 1/ 
تحدٌد لٌمة المبالػ المستحمة للمصر والتى ٌحظر صرفها إلا بعد الحصول  -19

.   على إذن من نٌابة الأحوال الشخصٌة

 2024ٌناٌر  – 08
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=83655#post8365

5 

عدم خضوع الأرباح المنصرفة للعاملٌن الخاضعٌن وؼٌر الخاضعٌن لمانون  -01
 .الخدمة المدنٌة لاشتراكات التؤمٌن الاجتماعى

خضوع الأجنبى لفئة أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم فى ظل أحكام لانون  -02
 . 2019 لسنة 148التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

عدم خضوع الولى الطبٌعى  فى منشؤنة ابنه الماصر لأحكام لانون التؤمٌنات  -03
 . 2019 لسنة 148الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

عمل لدى الؽٌر وفما لأحكام  (الامتٌاز)عدم اعتبار سنة التدرٌب الاجبارى  -04
 . 2019 لسنة 148لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

عدم جواز الكشؾ الطبى الابتدائى فى حالة اذا ما لررت لجنة اثبات عدم  -05
وجود عمل آخر لدى صاحب العمل للمإمن علٌه صاحب العجز الجزئى المستدٌم 

 .وجود عمل آخر بدٌل" اللجنة الخماسٌة"
( 6)جواز التمدم بؤكثر من طلب صرؾ لاستحماق المعاش وفما لأحكام البند -06

من لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم  (21)من المادة 
 . (المعاش المبكر) 2019 لسنة 148

خمس سنوات واجبة )اعتبار مدة صلبحٌة بطالة الاشتران لعامل المماولات  -07
 إذا كانت بطالة الاشتران  (السداد

. 1/7/2016الأخٌرة سارٌة اعتبار من 
لصاحب  (من الحد الأدنى لأجر الاشتران% 65)رفع المعاش للحد الأدنى الرلمى -08

. المعاش العسكرى الملتحك بالخدمة المدنٌة
. أحمٌة المطلمة طلبلا رجعٌا فى صرؾ نفمات الجنازة-09
الأحمٌة فى صرؾ معاش عجز اصابى ؼٌر منهى للخدمة سواء كان تارٌخ ثبوت -10

. العجز سابك أو تالى لتارٌخ انهاء المنشؤة
أحمٌة المستحمٌن عن صاحب المعاش وفما لمانون نظام التؤمٌن الاجتماعى الشامل -11

فى استحماق معاش عنه  (سبك لطعه كلٌا) 1980 لسنة 112الصادر بالمانون رلم 
. فى حالة وفاته

. فى تارٌخ الوفاة (صاحب  عمل)أحمٌة الابن فى استحماق معاش عن والده -12
من لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر  (103)عدم تطبٌك أحكام المادة -13

 .  على الرائدات الاجتماعٌات2019 لسنة 148بالمانون رلم 
المرافك للبئحة التنفٌذٌة لمانون التؤمٌنات  (2)جواز التمدم بالنموذج رلم --14

 .الاجتماعٌة والمعاشات معدل خلبل العام فى حالة صدور لانون أو لرار بتعدٌل الأجور
اخضاع فروق الترلٌة المنصرفة بعد تارٌخ انتهاء الخدمة لخصم وسداد الاشتراكات -15

 .التؤمٌنٌة
الاستمرار فى التعامل مع المكاتب النمطٌة بشؤن استخراج شهادات للسٌارات التابعة -16

. للمنشؤة وذلن فى حالة زٌادة عدد السٌارات عن عدد السائمٌن بالمنشؤة

http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=83655#post83655
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=83655#post83655
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 من من لانون 21 من المادة 6سرٌان شروط استحماق المعاش المبكر الواردة بالبند – 1
 فى حالة انتهاء 2019 لسنة 148التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

.  من لانون هٌئة الشرطة16حدمة فرد الشرطة بالفصل من الخدمة وفما لأحكام المادة 
 المعاش 2020 /2 /6استحماق فرد الشرطة الذى تحممت والعة استحماله اعتبارا من  – 2

 بعد 1971 لسنة 109االمحسوب وفما لأحكم لانون هٌئة الشرطة الصادر بالمانون رلم 
 وان كانت لٌمته ألل من المعاش المحسوب  وفما لأحكم 2020 لسنة 8تعدٌله بالمانون رلم 

 لسنة 8 لبل تعدٌله بالمانون رلم 1971 لسنة 109لانون هٌئة الشرطة الصادر بالمانون رلم 
.  ، مع عدم تحمٌل هٌئة الشرطة أي أعباء فى هذه الحالة2020

 من من لانون 21 من المادة 6سرٌان شروط استحماق المعاش المبكر الواردة بالبند – 3
 فى حالة انتهاء 2019 لسنة 148التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

. بسبب فمد شرط حسن السٌرة والسمعة حدمة فرد الشرطة
 من من لانون 21 من المادة 6سرٌان شروط استحماق المعاش المبكر الواردة بالبند – 4

 فى حالة انتهاء 2019 لسنة 148التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 
. بسبب تمٌٌم نفسى ومسلكى حدمة فرد الشرطة

تارٌخ استحماق المعاش للمإمن علٌه الخاضع لمانون التؤمٌن الاجتماعى الصادر  -  5
 الذى استمر فى العمل بعد بلوؼه سن الشٌخوخة لاستكمال 1975 لسنة 79بالمانون رلم 

 وكان لدٌه مدة اشتران وفما لأحكام 2020 /1 /1المدة الموجبة لاستحماق المعاش حتى 
 وسدد عنها 1980 لسنة 112لانون نظام التؤمٌن الاجتماعى الشامل الصادر بالمانون رلم 

. 2020 /1 /1الاشتراكات لبل 
جمع صاحب معاش العجز الكامل المستدٌم بٌن اعانة العجز المستحمة له فى معاشه عن  – 6

نفسه ، واعانة العجز المستحمة له كولد عاجز عن الكسب فى المعاش عن الوالدٌن اذا لررت 
الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن الصحى الشامل أنه ٌحتاج الى المعاونة الدائمة من شخص آخر للمٌام 

. بؤعباء حٌاته الٌومٌة
 عن مدة الاشتران وفما لأحكام لانون 2014 /10 /1صحة المعاش المبكر المستحك لبل  –7

 اذا كان المإمن علٌه خاضع لمانون 1975 لسنة 79التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 
 لسنة 108التؤمٌن الاجتماعى على أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم الصادر بالمانون رلم 

.  فى تارٌخ تمدٌم طلب صرؾ المعاش المبكر1976
. أحمٌة المستحمٌن عن صاحب المعاش فى صرؾ المنحة الاستثنائٌة عن شهر الوفاة – 8
خضوع معاش الاصابة المستحك وفما لأحكام لانون التماعد والتؤمٌن والمعاشات للموا ت  – 9

 لأحكام مراعاة حدود الجمع بٌن المعاشات 1975 لسنة 90المسلحة الصادر بالمانون رلم 
 148 من لانون التؤمٌنات  الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 102الممررة بالمادة 

. 2019لسنة 
 من 25أحمٌة المستحك فى الجمع بٌن المعاشٌن المستحمٌن له وفما لأحكام المادة رلم  – 10

. لانون حموق الأشخاص ذوى الإعالة زبٌن دخله من العمل أو المهنة بدون حدود
عدم صرؾ منحة المطع للئبن أو الأخ العاجز عن الكسب الا اذا نص لرار اللجنة  – 11

. الطبٌة على زوال حالة العجز
عدم عودة الحك فى المعاش للئبنة التى سبك لطع معاشها للآلتحاق بعمل تطبٌما  – 12

 لسنة 112 من لانون نظام التؤمٌن الاحتماعى الشامل الصادر بالمانون رلم 15لأحكام المادة 
. 2020/ 1 / 1 فى حالة ترن العمل بعد 1980

تارٌخ تطبٌك حدود الجمع بٌن المعاشات بالنسبة لمستحمى المعاش فى تارٌخ لاحك – 13

https://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=27532
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. لتارٌخ وفاة المإمن علٌه أو صاحب المعاش
أمثلة تطبٌمٌة لحساب المكافؤة الإضافٌة المستحمة للعاملٌن بشركة المحارٌث واالهندسة – 14

(. 1مثال رلم )
أمثلة تطبٌمٌة لحساب المكافؤة الإضافٌة المستحمة للعاملٌن بشركة المحارٌث واالهندسة – 15

(. 2مثال رلم )
الاعتداد بمدة اشتران المإمن علٌه بمهنة عامل عادى وفما لأحكام لانون نظام التؤمٌن  – 16

 فى حالة تمدمه بطلب اشتران 1980 لسنة 112الاجتماعى الشامل الصادر بالممانون رلم 
 .2020/ 1 / 1وفما لأحكام المانون ولام بسداد الاشتراكات عن هذه المدة لبل 

 2024ٌولٌو  –  10
https://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=26235 

عدم جواز سداد الاشتراكات التؤمٌنٌة بؤلل من الحد الأدنى لأجر الاشتران التؤمٌنى  – 1
. للمإمن علٌه من عمال الٌومٌة

جواز تجدٌد رخص السٌارات المملوكة للمنشآت النمطٌة واصدار شهادات للسائمٌن  – 2
( 9)الحالٌٌن العاملٌن بها والحاصلٌن على رخصة لٌادة ألل من الدرجة الواردة بالجدول رلم 

. 2019 لسنة 148المرفك باللبئحة التنفٌذٌة لمانون 
تارٌخ بدء مدة اشتران لمإمن علٌه من فئة العمالة ؼٌر المنتظمة حال التمدم بالاشتران  – 3

. 2020/ 1 /1بعد 
تعدٌل فئة الخضوع لصاحب المركب ؼٌر الآلى المنتهٌىة رخصته من تارٌخ التجدٌد  – 4

 بشؤن التؤمٌن على عمال صٌد الأسمان 2024 لسنة 2التالى لصدور منشور عام الهٌئة رلم 
. وأصحاب مراكب الصٌد

. تعدٌل فئة الخضوع لصاحب المركب ؼٌر الآلى الذى ٌمتلن بطالة صٌد – 5
تعدٌل فئة الخضوع لصاحب المركب الآلى المنتهٌىة رخصته من تارٌخ التجدٌد التالى  – 6

 بشؤن التؤمٌن على عمال صٌد الأسمان 2024 لسنة 2لصدور منشور عام الهٌئة رلم 
. وأصحاب مراكب الصٌد

صرؾ متجمدات المعاش المدنى لصاحب المعاش العسكرى حال تؤخر الجمع بٌن المعاش  – 7
. العسكرى والمعاش المدنى

عدم اعتبار اعانة العجز من لبٌل مصادر الدخل عند بحث  شروط الاعالة لفئة الاخوة  – 8
. والأخوات، وعدم اعتبارها جزء من المعاش عند مراعاة حدود الجمع بٌن المعاشات

صرؾ الزٌادات السنوٌة على معاش العجز الجزئى الاصابى ؼٌر المنهى للخدمة عند  – 9
. انتهاء الخدمة والتى سبك بشؤنها تطبٌك أحكام حظر الجمع بٌن العلبوة والزٌادة

استحماق صاحب المعاش العائد للعمل المنحة الاستثنائٌة الممررة على المعاش وفما  – 10
 لسنة 172 والمنحة الاستثنائٌة الممررة بالمانون رلم 2022 لسنة 166لأحكام المانون رلم 

.  عند انتهاء الخدمة أو تحمك أحد ولائع استحماق المعاش2023
عدم أحمٌة صاحب المعاش العائد للعمل فى رفع المعاش للحد الأدنى المنصوص علٌه  – 11

. 2019 لسنة 148 من المانون رلم24فى الفمرة لأخٌرة من المادة 
. اعتبار تارٌخ الاحالة الى المعاش فى نمابة المحامٌن تارٌخا لترن زاولة مهنة المحاماة – 12
. حساب المدة المانونٌة لاعتراض المماول على نسبة الأجور المحددة–  13
مد أجل السداد للبشتراكات التؤمٌنٌة والمبالػ المستحمة للهٌئة للٌوم التالى حال أن ٌوم –  14

.  من الشهر ٌوافك عطلة رسمٌة15
. اعتبار تارٌخ الانمطاع تارٌخ انهاء اشتران العامل المنمطع عن العمل بالمطاع الخاص – 15

 2024أكتوبر  –  11
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=85081#post8508
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1 

عدم الاعتداد بالمدد التؤمٌنٌة لفئة المإمن علٌه من أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم فى -1
حالة عدم اشتران المإمن علٌه عنها لبل تحمك والعة الاستحماق حتى لو تم الاشتران عن 

. نشاط آخر لبل تحمك والعة الاستحماق
خضوع صاحب معاش العجز الجزئى من فئة العاملٌن لدى الؽٌر لفئة أصحاب الأعمال ومن -2

. فى حكمهم من الشهر التالى لاستحماله معاش العجز اذا توافرت بشؤنه موجبات الخضوع
عدم أحمٌة المإمن علٌه وفما لأحكام لانون التؤمٌن الاجتماعى للعاملٌن المصرٌٌن فى -3

 والذى تولؾ عن أداء الاشتراكات التؤمٌنٌة 1978 اسنة 50الخارج الصادر بالمانون رلم 
.   فى حساب هذه المدة بعد تحمك والعة استحماق المعاش1/1/2020لبفى  

عدم جواز الاختٌار للمإمن علٌه فى حالة الهجرة بٌن الحصول على تعوٌض الدفعة -4
الواحدة أو الحصول على المعاش متى توافرت بشؤنه شروط استحماق المعاش اعتبارا من 

1/1/2020 .
حساب التعوٌض الاضافى فى حالة عدم وجود مدة سابمة على العمل بمانون التؤمٌنات -5

 وفما لأجر التسوٌة الشامل 2019 لسنة 148الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 
. 2بدون المسمة على 

عدم جواز عدول أصحاب المعاشات والمستحمٌن الذٌن سبك لهم الانتفاع بؤحكام العلبج -6
. 1/1/2020والرعاٌة الطبٌة بتؤمٌن المرض اعتبارا من 

الأخ مرحلة تعلٌمٌة تعطٌه الحك فى /لعتبار الدراسة بنظام الساعات المعتمدة للببن -7
. الاستمرار بالمعاش لسن السادسة والعشرٌن

عدم اعادة بحث شروط استحماق المعاش المستحك السابك حرمانه من المعاش المستحك -8
 1980 لسنة 112وفما لأحكام لانون نظام التؤمٌن الاجتماعى الشامل الصادر بالمانون رلم 

.  الا اذا كان نان والعة استحماق جدٌدة1/1/2020لحصوله على معاش شهٌد لبل 
عدم أحمٌة المستحك من ذوى الاعالة السابك حرمانه من المعاش المستحك وفما لمانون -9

 لحصوله على دخل 1980 لسنة 112نظام التؤمٌن الاجتماعى الشامل الصادر بالمانون رلم 
من لانون حموق الأشخاص ذوى الاعالة الصادر  (25)من عمل فى الاستفادة بؤحكام المادة 

 1/1/2020 وبصرؾ النظلر اذا كان تارٌخ ثبوت الاعالة لبل 2018 لسنة 10بالمانون رلم 
. 1/1/2020أم بعد 

مزاولا مهنة  (الأشخاص–التوصٌة البسٌطة )عدم اعتبار الشرٌن الموصى فى شركة -10
من لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم  (102)وفما لأحكام المادة 

. 2019 لسنة 148
. لطع معاش المستحك الماصر المزاول لمهنة تجارٌة عند بلوؼه سن الواحدة والعشرٌن-11
عدم مطالبة المإمن علٌه من عمال المماولات بتجدٌد شهادة لٌاس المهارة أو شهادة -12

. المٌد كشرط للبستمرار فى الاشتران
. عن ترخٌص سٌارة أجرة والشكل مٌكروباص (درجة ثالثة)صحة الربط بحصة سائك -13
تحدٌد تارٌخ حساب المبالػ المنصرفة بدون وجه حك لحالات الموالٌد التى لم تتمدم -14

. أشهر على تارٌخ الاٌماؾ (3)بالمستندات اللبزمة لاثبات تارٌخ الزواج ومرور 
– كارنٌه الاعالة – عدم الاعتداد بشهادة التؤهٌل الصادرة من ادارة الضمان الاجتماعى -15

. كتارٌخ لثبوت الاعالة

 2025ٌنابر  –  12
https://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=85362#post853

62 

ٌتحدد أجر الاشتران عن مدة الاحالة الى الاحتٌاط على أساس ما استحمه المحال للبحتٌاط -1

https://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=85362#post85362
https://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=85362#post85362
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. فعلٌا من أجر خلبل هذه المدة بما لا ٌمل عن الحد الأدنى لأجر الاشتران 
المدة الموجبة لاستحماق المعاش فى حالة فرد الشرطة المحال الى المعاش من الاحتٌاط -2

. 1/1/2025اعتبارا من 
المدة الموجبة لاستحماق المعاش فى حالة انتهاء خدمة فرد الشرطة لاحالته الى المعاش - 3

. 1/1/2025من لانون هٌئة الشرطة اعتبارا من  (5 مكررا 77)طبما لأحكام المادة 
المدة الموجبة لاستحماق المعاش فى حالة بلوغ المإمن علٌه من أى فئة من الفئات -4

. 1/1/2025الخاضعة للمانون سن الشٌخوخة لبل 
المدة الموجبة لاستحماق المعاش فى حالة بلوغ المإمن علٌه من أى فئة من الفئات -5

. 1/1/2025الخاضعة للمانون سن الشٌخوخة اعتبارا من 
المدة الموجبة لاستحماق المعاش فى حالة ثبوت العجز الكامل أو الوفاة بعد انمضاء سنة -6

من تارٌخ انتهاء خدمة أو عمل نشاط المإمن علٌه من أي فئة من الفئات الخاضعة للمانون 
. 1/1/2025اعتبارا من 

من لانون التؤمٌنات  (21) من المادة 6المدة الموجبة لاستحماق المعاش وفما لأحكام البند - 7
فى حالة  (المعاش المبكر) 2019 لسنة 148الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

تمدٌم المإمن علٌه من أى فئة من الفئات الخاضعة للمانون طلب صرؾ المعاش اعتبارا من 
1/1/2025 .
 من اللبئحة 314تحدٌد تارٌخ استحماق المعاش للحالات المطبك بشؤنها أحكام المادة -8

. 1/1/2025التنفٌذٌة لمانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات بعد 
استحماق التعوٌض الاضافى فى حالة وفاة المإمن علٌه من فئة أصحاب الأعمال حتى لو -9

. استمر النشاط باسم الورثة
اشتراط توافر مدة اشتران لا تمل عن عشرة أشهر فى تؤمٌن المرض لاستحماق المإمن -10

, علٌها تعوٌض الأجر عن مدة إجازة الحمل والوضع
. تحدٌد دخل الأخ أو الأخت من فئة العمالة ؼٌر المنتظمة عند بحث شروط الإعالة-11
تحدٌد تارٌخ مطالبة المستحمٌن من أعضاء النمابات المهنٌة بالمعاشات المنصرفة لهم -12

. بالخطؤ لمٌدهم بجدول المشتؽلٌن بالنمابات التى أنشؤت جدول لؽٌر المشتؽلٌن
 من لانون حموق الأشخاص ذوى الاعالة اذا تم تجدٌد 25استمرار الانتفاع بؤحكام المادة -13

. بطالة الخدمات المتكاملة خلبل سنة من تارٌخ انتهاء مدتها
عدم أحمٌة صاحب المعاش العائد للعمل لبل بلوؼه سن الشٌخوخة فى اعادة صرؾ -14

 من 163 أو المادة 1975 لسنة 79 من المانون 165وفما لأحكام المادة )الزٌادة الممررة 
. لحصوله على بطالة الخدمات المتكاملة ( 2019 لسنة 148المانون 

 من لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات 163استحماق صرؾ الزٌادة الممررة بالمادة -15
 فى حالة استحماق المإمن علٌه من فئة أصحاب 2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 

. الأعمال معاش للعجز الكامل المستدٌم مع استمرار النشاط

 2025أبرٌل – 13
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=86013#post8

6013 

كتارٌخ بداٌة خضوع المإمن علٌه من عمال  (40)الاعتداد بتارٌخ تمدٌم النموذج -1
. المماولات لأحكام لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات

تحدٌد بدء النشاط من تارٌخ الحصول على ترخٌص توفٌك الأوضاع ٌشؤن المشروعات -2
. المتوسطة والصؽٌرة ومتناهٌة الصؽر ، وذلن عند طلب الاشتران عن المنشؤة لأول مرة

 من لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر 44عدم جواز تطبٌك أحكام المادة - 3
 على صاحب معاش لانون نظام التؤمٌن الاجتماعى الشامل 2019 لسنة 148بالمانون رلم 

http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=86013#post86013
http://forum.elsayyad.net/showthread.php?p=86013#post86013
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 ، عند 1/1/2020 المولوؾ لعودته من العمل لبل 1980 لسنة 112الصادر بالمانون رلم 
. استحماله معاش عن المدة الأخٌرة

 من لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 44تطبٌك أحكام المادة - 4
 على صاحب معاش لانون نظام التؤمٌن الاجتماعى الشامل الصادر 2019 لسنة 148

 ، عند استحماله معاش عن 1/1/2020 العائد للعمل بعد 1980 لسنة 112بالمانون رلم 
. المدة الأخٌرة

عدم إعادة مراعاة حدود الجمع بٌن المعاشات لمستحك تم تحسٌن معاشه بصفة استثنائٌة - 5
. بتارٌخ لاحك لمراعاة حدود الجمع بٌن المعاشات

عدم اعتبار بدل سكن العاصمة وبدل الانتمال من ضمن عناصر الأجر للعاملٌن الخاضعٌن - 6
وؼٌر الخاضعٌن لمانون الخدمة المدنٌة عند مراعاة حدود الجمع بٌن المعاش والدخل من 

. عمل
استمرار استحماق الابن فى المعاش المستحك له عن والده فى حال تركه العمل لبل تارٌخ - 7

. بلوؼه سن الحادٌة والعشرٌن
اعادة توزٌع المعاش فى حالة تعدٌل النصٌب المستحك نتٌجة لطع معاش أحد المستحمٌن - 8

. فى المعاش ذو الأولوٌة الأعلى أو الأدنى
جواز استخراج شهادات تفٌد السداد عن عملٌات مماولات للمنشآت المدٌنة الصادر لها - 9

. لرار بتمسٌط المدٌونٌة
من لٌمة الاشتران عن الشهر  % 20التزام صاحب العمل بؤداء مبلػ اضافى ٌمدر بنسبة - 10

.  للهٌئة6الأخٌرعن كل شهر تؤخٌر فى ارسال الاستمارة رلم 
الالتزام بالمستندات الواردة بدلٌل الخدمات عند اعادة ادراج المعاش المولوؾ صرفه  - 11

 2025 ٌولٌو– 14
https://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=28133&highligh

t=%C7%E1%E3%D1%D5%CF+%C7%E1%DD%E4%EC 

التؤمٌن على المستحك العاجز عن الكسب كصاحب عمل فى حالة توافر مجٌبات الخضوع  -1
 .واستٌفاء تمرٌر اللٌالة الطبٌة الصادر من الجهة الطبٌة المختصة عند بدأ الاشتران

لواعد تحسٌن أجر التسوٌة بمتوسط نسب التضحم بالنسبة للمإمن علٌه من عمال  -2
 .الٌومٌة

لواعد حظر الجمع بٌن زٌادات المعاشات وبٌن العلبوة الدورٌة السنوٌة والمنحة الممررة  -3
 .2020/ 7/ 1لشركات المطاع العام وشركات لطاع الأعمال العام اعتبارا من 

للفئات الخاضعة لأحكام لانون التؤمٌنات  (التجنٌد الالزامى)الاعتداد بمدد الخدمة العسكرٌة  -4
 والاعفاء من الاشتراكات 2019 لسنة 148الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

 .المستحمة عن هذه المدد
 واعتبارا 2021/ 9/ 29المعاملة التؤمٌنٌة لتعالدات الأمن والحراسة التى تم إبرامها لبل  -5

 .2021/ 9/ 29من 
المملوكة لأحد الأشخاص ذوى الاعالة  (الخاصة الملبكى)انهاء اشتران منشؤة السٌارة  -6

 ".ٌمودها أحد ذوٌه"الى " مشترن عن سائك"فى حالة تؽٌٌرالرخصة من 
عدم الاعتداد بإبداء المإمن علٌه الرؼبة بعدم الاشتران عن الإجازة الخاصة لؽٌر العمل  -7

وله الأحمٌة فى تمدٌب طلب الرؼبة فى الاشتران عنها بما لا ٌجاوز تارٌخ تحمك والعة 
 .الاستحماق فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة

صرؾ المتجمدات والمستحمات التؤمٌنٌة التى لم تصرؾ للمستحك لبل وفاته لورثته  -8
 .الشرعٌٌن

عدم طلب تمرٌر اللٌالة الطبٌة الصادر من الجهة الطبٌة المختصة عند بدء الاشتران من  -9

https://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=28133&highlight=%C7%E1%E3%D1%D5%CF+%C7%E1%DD%E4%EC
https://forum.elsayyad.net/showthread.php?t=28133&highlight=%C7%E1%E3%D1%D5%CF+%C7%E1%DD%E4%EC
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 .العاملٌن الذٌن ٌعادون الى الخدمة بذات الجهة خلبل سنة من تارٌخ تركهم لها
صحة الاستمرار فى التؤمٌن لطاع المماولات عن مهنة عامل عادى بعد الؽائها على -10

المنصة الألكترونٌة لوزارة العمل وعدم المطالبة بإجراء كشؾ طبى ابتدائى عند انتهاء 
 .البطالة

 
 
 
 


